“Y MUNICIPALITE DE
v NOUVELLE

OFFRE D'EMPLOI

Tu aimes le contact avec les gens, I'ambiance estivale et faire découvrir les
trésors d’ici? Viens vivre une expérience unique entre culture et nature!

Ton réle sera d’étre un.e véritable ambassadeur.drice de Nouvelle en
accueillant les visiteurs et en mettant en valeur les attraits de la région,
autant a la Maison de la culture qu’au Camping de I’Auberge Miguasha.

Fais partie de I'expérience et contribue a faire de chaque visite un moment mémorable!

LIEU DE TRAVAIL

U5=) DESCRIPTION DU POSTE

- - . Camping de I’Auberge Miguasha
¢ Accueillir chaleureusement les visiteurs sur les deux sites 0 ping geMig

« Offrir un service d'information touristique (attraits, activités, hébergement, services) © Maison dela culture
e Contribuer a la promotion des événements locaux et régionaux
e Participer activement au marché public a la Maison de la culture

« Aider a I'organisation d’activités sportives et culturelles en collaboration avec le
service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire

o Mettre en valeur les deux sites comme lieu d’accueil et de découverte

* Assurer la propreté des lieux Entrée en fonction

o Toutes autres taches connexes Q 22 juin 2026

@ LA PERSONNE IDEALE POSSEDE ) CONDITIONS DE TRAVAIL

« De la polyvalence, de la débrouillardise, de la ponctualité et de @ Salaire 18 $
I’assiduité

Emploi étudiant

¢ Le sens des responsabilités, discipline et respect des consignes @ Entre 32 et 40 heures / semaine Juin a aoiit 2026

¢ Le sens de l'initiative

* La capacité a travailler de maniére autonome et en équipe Horaire flexible - jour et soir m::lrrlgi iaalgrsie'::g ::l:lhe

POUR POSTULER N
U loi d b t
\J\P\NG DE L’ AUBEQ n emploi dynamique, varié et au cceur

Faites parvenir votre curriculum vitea par courriel  : de la saison estivale, parfait pour ceux

dg@municipalitenouvelle.com M%G U A S I—I A et.celles qui aiment bouger, acf:ueillir et

faire rayonner leur communauté!
Date limite : 22 mai 2026

DES QUESTIONS ? () Benoit Cabot, <] dg@municipalitenouvelle.com TS 418 794-2253 #101

Directeur général



