
Exigences :
Expérience antérieure en tant qu'ouvrier spécialisé ou dans un

domaine connexe;

Compétences en menuiserie, soudure, électricité, plomberie et

charpenterie;

Flexibilité et disponibilité pour travailler en dehors des heures

régulières, selon les besoins;

Permis de conduire valide (classe 5).

La Municipal ité de Nouvelle encourage l ’accès à l ’égal ité en emploi .  Nous vous
remercions de l ’ intérêt que vous portez à cette offre.  Seuls les candidats
sélectionnés pour une entrevue seront contactés dans les meil leurs délais .

 POSTULEZ AVANT LE 4 AVRIL 2025

418 794-2253,  poste 101

dg@municipal itenouvel le .com

Descriptions du poste :

Ouvrier.ère spécialisé.e classe 2

CONDITIONS DE TRAVAIL

OFFRE
D'EMPLOI

La Municipal ité de Nouvelle est à la recherche d’un ouvrier

spécial isé de classe 2.  Le candidat sélectionné sera amener à

effectuer une variété de tâches de journalier ainsi  que des

travaux spécial isés dans les domaines de la menuiserie,  de

la soudure,  de l 'électricité,  de la plomberie et de la

charpenterie.

Exécuter les tâches générales de journalier, incluant le nettoyage,

l'entretien et l'assistance sur diverses propriétés de la municipalité;

Réaliser des travaux de menuiserie, y compris la construction, la réparation

et l'entretien des structures en bois;

Être appeler à effectuer des tâches de soudure mineures; 

Être appeler à effectuer des tâches d'électricité mineures;

Être appeler à effectuer des travaux de plomberie mineures;

Respecter les normes de sécurité en vigueur et veiller à maintenir un

environnement de travail sécuritaire;

Effectues toutes autres taches connexes demandées par son supérieur.

470,  rue Francoeur,  Nouvel le

Salaire et avantages sociaux :
À partir de 24.51 $

Prime de soir et de fin de semaine

Type de poste :
40 heures par semaine

Une durée de 20 semaines
Saisonnier  / permanent

Horaire de travail :  
Du lundi au vendredi

Doit être disponible les 
fins de semaines occasionnellement

Entrée en poste :
5 mai 2025

Un défi professionnel stimulant avec une
équipe dynamique!

Des méthodes favorisant la santé et la sécurité au travail;

De la polyvalence, de la débrouillardise, de la ponctualité et de

l’assiduité;

Le sens des responsabilités, discipline et respect des consignes; 

Le sens de l’initiative;

La capacité à travailler de manière autonome et en équipe.

La personne idéale possède :


